SamSari AB

Org nr 556590 - 1062

Ars redovisning

For rakenskapsaret

2007



2007 i
sammandrag

SamSari AB
Arsredovisning 2007

2007 i ett rekordar for SamSari

50 procents tillvaxt

God lénsamhet

Fordubbling av antalet kunder
Globala prestigeprojekt

Nya utmarkelser
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Bolaget
(Samtliga belopp anges i tkr) 2007

2006

2005

2004

Fakturerad forsaljning 22149
Resltat efter finansiella
intakter och kostnader 4005

Balansomslutning 12 059
Soliditet 66 %
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2007 blev ett nytt rekordar i SamSaris histoRéaretagets intakter vaxte med hela 50
procent med en mycket god Idnsamhet. Den starka tillvaxten ha@debefintliga
SamSarkunderochnya kundforetag att tacka féi.rogna kundesom Ericsson, Inter
IKEASystems och SEB gav aterigen fonyat fortroenti8ainSaienom exempelvis
féljande projekt:

1 Ett webbaserat program for Ericssons controllers i den globala organisationen.
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simuleringsamtrollspel i workshops for alla arédtda i kontorsrorelsen.

1 Olika traningar for atmed bade digitala ocfaceto-facebaserade media
férmedla IKEAonceptet tillanstallda i d&knappt300 varuhusen runt om i
varlden.

2007 blev ocksa det ar dd SamSari fordubblade sin kundbiataléllt med arbetet med
befintliga klienter vann SamSari ngander, sdsom Yarénternational Volvo Lastvagnar,
Posten, SKF och Microsoft. Ett axploclpenjekter

1 Ett webbaserat program for att levandegéra Volvo
Lastvagnars varumarke for alla medarbetare och
aterforséljare, totalt ca 6000 personer véarlden over.
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varldsledande inom konstgodning. Programmet kombinerar
webb, film och workshops.

1 Ett program om forandringsledarskap, baserat pa
dokumentarflm och workshops, fér 800 ledare inom Posten
Meddelande.

9 Ett program for att skapa medvetenhet kring ett strategiskt initativ inom
Microsoft. Malgruppen var alla ledningsgrupper i dotterbolag i regiciteurope
Middle East and Africa SamSari skapade erathadokumentarfilm, ett
webbstdd ocHillhérande fysiskt materisdom fick stort genomslag.
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Under aret bevisade SamSari aterigenvaktan leverera de stora globala pesgen.
SamSari kommer att fortsatta vaxa med befintliga och nya kunder 2008. Vi har en
ambitibsagenda for det kommande areYi skafortsatta att vaxa kraftigt med god
ldnsamhetgenom att behalla varasjda kunder Och vbehaller var starka trpa var
egen formaga att standigt vidareutveckdart koncept utifran kundernas behov,
samtidigt som vi ocksa vidareutvecklar oss sjalva i vart team.

Sockholm mars 2008

Magdalena Persson




Yara Intenational har visionen att btiet foretag som driver marknaden inom
konstgddhing For att realisera visionen finns hdgt uppsatta mal for Ionsamhet, tillvaxt
samt en effektiv organisation. Den aggresiva tillvaxtstrategin realiseras delvis genom
uppkop av fietag. Det blir darmed viktigt att snabbt och effektivt
fa ombord nya medarbetare samt att féormedla vad varumarket
Yara star fgrbade som arbetsgivare och som marknadsaktor.

The Yara World ar en interaktiv varld somm gga medarbetare

en inblick i Yartnternationals verksamhet. Varje ny medarbetare

far en bok och en CMaterialetinnehaller personliga portratt av

Yaramedarbetare pa film, information om olika affarsomraden i

form av elearningsamtenintroduktion till foretagskultuen och

IRy Opinion, accolintabilty is about accomplishing my tasks in the most varderingana. Upptéacktsresan i varlden &r stimulerandeoch

horoughfeticulols and precise way. S . . .9
b = intressevackande upplevelssom snabbt hojer kunskapsnivan

hos nya medarbetare.

Under 2007 utvecklade SamSatearningprogrammet
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Lastvagar. Bakgrunden till programmet var att Volvo
Lastvagnar under flera ar arbetat hart och
malmedvetet med att kommunicera sin
varumarkesplatform internt i den globala
organisationen. Metodeestod tidigareav ett par
eldsjalarsomresterunt i varlden octholl seminarier

om varumarket fototalt narmare30 00Oindivider .
Hfektiviteten i en sadan approach over tiden ar lag, da
medabetare och aterforsaljare tillkommer hela tiden
och behovet av repetition d& och da ar stort.

SamSari fick fortroendet atatfram en eearning som komplement till seminarierna.
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introduktionsfilm,sexinteraktiva moduler och etfsatsaochvinn-spek dar individerna

testar sin kunskap innan de gar till dettifierande test som avslutar programmet. The
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varumarket Volvo Lastvagnar idag och i fra®n.

Med avstamp regelverketBasel Il beslutade sig SEB for att férandra sitt satt att arbeta
med riskoch I6nsamhetsstyrning i banken. Detta kravde en fundamental forandring av
arbetssattet for lanehandlaggare i kontorsrorelsen. Som ettéisteg skapade SEB

med SamSaris hjglpy kunskap och forstaelse om den bakomliggande teorin och
regelverket bakom det nya arbetsséttet. Detta steg skedde genom att SamSari
utvecklade ett webbaserat program f61000 medarbetare i banken.

Efter genonfidrandet avett forsta traningsprogramfanns i
malgruppen ett stort behov av praktisk évnirigpretagetville att
medarbetarna skullérana pa det nyarbetssattetoch
tillampningningenav det nya regelverket. Som ett andra steg
utvecklade SamsSari darfétt program med webbaserad
simulering, workshops som bygger pa verkkgadsituationer film
och skriftligt stodmaterial.
Som komplement till programmets innehall utvecklade SamSari
= o y ocksa en genomférandehandlednirlgyy’  drariithe-trainer-
e e e oo e guideg) for att stétta seminarieledare i banken att genomfora
& workshops pa ett kvalitativt och enhetligt sétt for hela malgruppen.

Under aret fick SamSari fortroendet att genomfora ett ledarskapsprojekt, baserat pa
dokumentarfilm och workshops, for 800 lagsinom produktionsorganisationen pa
Posten Meddelande AB.
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| en tid av stark féréndring ville Posten inspirera och stérka sina ledare och SamsSari fick
uppdraget att genomférgprogrammet for en heldag med 700 chefer inom Postens
utdelningsor@nisation.SamSarskapade oclvyggde programmet pé olika
dokumentarfilmer dar varje film fokuserade pett centralt omrade i
forandringsledarskapetarje film var utgangspunkt fér en workshop som férdjupade
fragestallningarnaGenomforandegick avstapelnendag i september, da darygt 700
cheferna tillsammans sag filmerna och i grupper om 10 personer arbetade med
innehallet.

Under 2007 fortsatte vi att rekrytera duktiga medarbetare till teamet. Som projektledare
rekryterades MarikaAlsberg, Ludwig Bedch Johanna Liedholm. Till vart
produktiongeamrekryterades Anna Jonsson och Andreas Lagergren. Linda Oberg kom
ombord som ny pedagogspecialist och Markus Uberoi tilltrddde som CFO i december.
Dessutom rekryterades flertalet medariaee till varfrilangpool, saval manusskribenter
som producenter och designef&r att ytterligare utveckla effektiviteten i var
produktionsmodell sattes mder hosten ocksa en offshoreldsning for
multimediaproduktion upp i S:t Petersburg

Den 1 oktober flyttade SamSari, till foljd av var starka tillvaxt, in i nya lokaler pa
Arbetargatan 33 d pa Kungsholmen i Stockholm. Detta firade vi med att bjuda kunder
och samarbetspartners pa en glittrande glamourds inflyttningsfest

For andra aret i rad utsdgs SamSairi till en av Sveriges basta arbetsplatser. Det ar
foretaget Alecta som arligen utlyser tavlingen och bedémer de tavlande foretagens



Verksamhet 2007

arbetsmiljo, satt att involvera medarbetare och rigijeten att paverka &t eget arbete,
ledarskap, miljiomedvetenhet, medarbetarnas trivsel etc.

6-aringar om forandri  ng

En dag i oktober hade vi besok av en forskoleklass fran
Hamnskolan pa Sédermalm i Stockholm. Ca 20 st 6

aringar arbetade tillsammansed oss med begreppet
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vi hade en inspirerande, rolig och ror(l)ig eftermiddag!

Ett av barnen reflekterade sa har om forandring:

éViskall fa en liten bror eller syster. Jag ar lillasyster nu.
Men n& bebisen kommer blir jag storasyster. Det &r
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