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SamSari AB stodjer Taxi Stockholm i Hej-projektet

Change Agencyn SamSari AB har for forsta gangen tecknat avtal med Taxi Stockholm.
Under resterande 2009 kommer SamSari utveckla ett forandringsprogram for
samtliga Taxi Stockholms anstédllda. Programmet kommer ligga i linje med foretagets
Hej-projekt med fokus pa att bygga en foretagskultur som innefattar respekt och
omtanke mellan medarbetare och mot kund. Programmet kommer rullas ut i bérjan
av 2010.

SamSari AB, en Change Agency specialiserad pa implementering av forindringar och att skapa beteende-
forindring 1 stora organisationer, har tecknat ett avtal med Taxi Stockholm, Sveriges dldsta och mest vil-
renommerade taxibolag. Uppdraget syftar till att i linje med Hej-projektet fortsitta byggandet av en
foretagskultur som innefattar respekt och omtanke mellan medarbetare och mot kund. Uppdraget, som
paborjades under september 2009, kommer att leda till ett férindringsprogram f6r Taxi Stockholms samt-
liga drygt 4 000 medarbetare. Programmet kommer att rullas ut i bérjan av 2010.

— Hej-projektet ar ett mycket medvetet arbete for att skapa en gemensam virdegrund for alla vara méten
med manniskor, vare sig de dr medarbetare eller vara kunder. Vi ser inte det hir arbetet som ett
trivsamhetsprojekt, utan vi ser det som en absolut nédvindig vig till framgang f6r oss och for vira
medarbetare, siger Hans-Ole Lomstedt, tf VD pa Taxi Stockholm.

Forindringsprogrammet syftar att samla medarbetarna kring Hej-projektets fragestillningar, att férdjupa
medarbetarnas kunskap och forstaelse for sin roll i varumarkesbyggande och kundméte, och skapa
engagemang och dirmed en bestiende férindring 1 Taxi Stockholms féretagskultur och mote med kund
och varandra.

— Vi kidnner oss stolta att ytterligare en branschledare valt SamSari till att hjilpa till 1 ett sa viktigt och
strategiskt projekt, sdger Daniel Malberg, kundansvarig pa SamSari.

— Detta ir ytterligare ett kvitto pa att vara tjanster inom strategiimplementation varderas hogt och att vi kan
leverera inom alla moijliga affirsomraden och foretagskulturer.

Fo6r mer information, kontakta Daniel Malberg pa SamSari:
Telefon: +46 (0)73 519 90 21
E-mail: daniel. malberg@samsati.com




Om SamSari

* SamSari dr en Change Agency, specialiserad pa att 6versitta
briljanta idéer till handling och pa att fa strategier att bli till
verklighet. Féretaget har lang erfarenhet av att arbeta med change
management for stora, globala foretag med differentierade mal-
grupper ur ett saval kulturellt som sprakligt perspektiv.

e SamSari ir ett [onsamt foretag med 40% tillvaxt de senaste
aren. Omsittning 2008: 32,2 MSEK, 2007: 22,1 MSEK, 2006: 14
MSEK.

* Agare: Investor Growth Capital och grundarna Pia Engholm
och Gisli Hennermark.

¢ Kontor i Stockholm med 17 anstallda.




