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Dags att investera i huret, inte bara vadet, enligt SamSaris nya VD

Investorigda Change Agencyn SamSari AB har tillsatt Dan Ohlander som ny VD. Dan
har sedan 2006 arbetat som Forsaljningsdirektér pa SamSari och tar nu 6éver i VD-
rollen efter Magdalena Persson.

— Jag dr entusiastisk 6ver att g4 in i VD-rollen, siger Dan Ohlander. 2009 kommer vara utmanande med
den konjunktur vi befinner oss i, men med vart fantastiska team och fortsatta verksamhetsfokus pa att bli
en virldsledande Change Agency ir jag helt Gvertygad om att det dven ér ett ar av mojligheter. Nir vi triffat
vara kunder far vi tydliga signaler pa att det dr konkreta verktyg for forindringsledning som behévs.
Innovation 1 all 4ra, men just nu dr det viktigaste att fokusera pd att leda och leva i f6randring, De foretag
som klarar av omstillningen bist och snabbast dr de som kommer ur ligkonjunkturen vitalast.

Dan Ohlander har mingirig erfarenhet av komplex 16sningsforsilining, frimst inom I'T-branschen. Innan
Dan borjade pa SamSari var han Forsiljningschef inom Microsoft Sverige AB. Det var en vilja att gora
nagonting at den frustration som ofta priglar genomforandefasen av strategi-projekt som for dryga tre ar
sedan tog honom till SamSari.

— Vira kunder befinner sig 1 vitt skilda branscher och att kunna hjilpa dem realisera sina strategier,

oavsett om det handlar om systemimplementeringar eller ledarskapsmodeller, ar verkligen grogrund for ett
stimulerande yrkesliv. SamSari blandar affirsmassighet med kreativitet pa ett unikt sitt och jag kinner mig
oerhort stolt 6ver att fa leda en verksamhet som med ny-skapande och kostnadseffektiva medel mojliggor
framgangsrika strategigenomféranden hos vara kunder.

SamSari har vixt kraftigt de senaste dren, hittat sin nisch som Change Agency pa marknaden och bérjat
etablera sig som varumirke. Dan planerar att vidare-utveckla verksamheten i samma riktning,

— Det kommer vara viktigt f6r oss att fortsitta forddla och bygga pa vart kunderbjudande och pa det viset
driva vér egen utveckling. Precis som vi utmanar vara kunder 1 deras forandringsprocesser maste vi ocksa
utmana oss sjilva gillande metoderna vi anvinder for att driva beteendeférindringar och f6lja upp
resultaten. Det finns alltid nya metoder att ta till, och just var bendgenhet att utmana de traditionella
kommunikationssatten ar oerhort uppskattad av vara kunder. Kontinuerligt nyskapande 4r en viktig
framgangsfaktor for SamSari framover.

SamSari har mangarig erfarenhet av forandringsledning och hur foretag kan utnyttja bade teknik samt den
egna organisationens kompetenser och drivkrafter for att pa ett kostnadseffektivt sitt férverkliga strategier.




Dan Ohlander poingterar vikten av gedigen pedagogik i arbetet med att ta fram effektfulla forindrings-
program.

— Analysen av malgruppen och limpliga kommunikationstekniker sitter ramverket for ett relevant budskap,
och relevansen ar avgorande for att astadkomma reella och mitbara resultat i en férandringsprocess. Det ar
dags att borja investera ocksa i hur vi genomfor strategier och inte bara i vad vi férindrar, det dr dir den

riktiga vinsten finns.

Fakta om SamSari:

* Change Agency specialiserad pa férindringsledning och
organisatoriskt lirande. Vigleder foretagsledare i effektiv
torindringsledning samt utvecklar innovativa och effektiva
torindringsprogram som far stora, geografiskt spridda grupper
av medarbetare att “leva” fOretagets

strategier.

* Lonsamt tillvaxtbolag med 6ver 40% i arlig tillvixt de senaste
aren. Omsittning 2008: 32,2 MSEK, 2007: 22,1 MSEK,

2006: 14 MSEK.

* Agare: Investor Growth Capital samt grundarna Pia Engholm
och Gisli Hennermark.
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