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Om SamSari

SamSari — The Change Agency

SamSari dr en férdndringsbyrd som brinner for att férverkliga goda idéer. Vi vet att det finns en mingd briljanta
strategier i affirsvirlden, men trots det forverkligas allt f6r fa av dem. Varfor ér det sa» Var erfarenhet siger oss
att de misslyckas eftersom organisationer inte investerar lika mycket tid och resurser till att implementera
strategierna som de lade ner pa att arbeta fram dem — och vetenskapliga studier pd omridet bekriftar vara
erfarenheter.

Vi strivar efter att hjdlpa vira kunder pa bista sitt, for att deras strategier ska bli verklighet. Vi dr 6vertygade om
att en lyckad férdndring krdver mer dn bara ett inférande, minst lika viktigt dr att inspirera till f6rdndring. Denna
overtygelse ligger bakom allt vi g6r. Det dr utmanande att anpassa sig till en féretagsvirld i stindig omvandling,
och ledningsgrupper lir sig ofta den harda vigen hur svirt det kan vara att etablera férindringar i organisationen
— det giller dven de mest innovativa av organisationer. Var ambition som forindringsbyra dr att utveckla
16sningar och verktyg som gor det méjligt £6r vara kunder att helt och fullt ut implementera sina strategier. Véra
férindringsprogram stédjer hela organisationen, kar medvetenheten och forstielsen samtidigt som de bidrar till
att 6ka samarbetet inom organisationen.

Vad innebir en effektiv strategiimplementering? For oss innebir det effektiv kommunikation, nitverksbygegande,
motivationshéjande element och att skapa tillgangliga kopplingar mellan strategier och affirsmal. Utan dessa
element sker ingen férindring, och bra strategier blir aldrig nigot mer 4n en god idé. SamSari maximerar effekten
av strategier genom att kombinera dessa olika byggstenar i en implementering och uppnar pa sa sitt en bestdende
beteendeforindring i organisationen. Detta dr hur vi definierar lirande.

Lirande tar tid. Vi uppnar ett organisatoriskt lirande genom att applicera SamSarimetoden™. Vir metod ger
resultat, oavsett om malsittningen dr att implementera en ny forsiljningsstrategi, verksamhetsplanering,
ledarskapsutveckling, eller ett behov av att forstirka foretagskulturen hos samtliga anstillda. Det viktiga dr inte

enbart vad varje individ lér sig, utan hur en grupp tillsammans kan féridndra sitt beteende och fa strategin att
hinda.

Lang erfarenhet av fordndringsledning

SamSari har dokumenterad erfarenhet av forindringsledning fOr stora, globala organisationer som spianner éver
olika kulturer och sprak. Vi specialiserar oss pa férdndring i internationella sammanhang riktade mot stora och
differentierade malgrupper.

Bland vira kunder finns Inter IKEA Systems, Microsoft, Ericsson, Volvo Trucks, Handelsbanken, SEB,
Electrolux, Yara International och TeliaSonera. SamSari dgs av Investor, och tillh6r deras Operativa
investeringar, samt av Pia Anderberg, entreprendr.

For mer information om SamSari, hur vi arbetar och vilka vi dr, vinligen kontakta oss!
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